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VISTO: El Informe N° 465-2018-GOB.REG-HVCA/ ST-PAD/mamch, con
Doc. N° 941376 y Exp. N° 716222, Expediente Administrative N° 657-2016/GOB.REG-
HVCA/STPAD;y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre
Descentralizacién-, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783-Ley de Bases de la
Descentralizacién-; el Articulo 2° de la Ley N° 27867-Ley Otrgénica de Gobiermnos Reglonales-; y, el
Articulo Unico de la Ley N° 30305-Ley de Reforma de los Articulos 191°, 194° y 203° de la
Constitucién Politica del Pert respecto de que los Gobiernos Regionales son personas juridicas que
gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Oficio N° 460-2012-GG/ORHYV, de fecha 28 de setiembre de
2012, la Contraloria General de la Republica, pone en conocimiento al titular de la entidad con fecha
de recibido por la presidencia Regional el 04 de enero de 2013, sobre “Presuntas faltas administrativas
respecto al incumplimiento en la remisién de informacién solicitada por el Tribunal de
Contrataciones™;

Que, en el presente caso se tiene que, Hugo Valencia Miranda Residente de la
Obra “Construccién de la Carretera Ccaccachaca-Huarangacancha-Huachos y Arma-Castrovirreyna
1 etapa”, no habria cumplido con sus funciones de manera eficiente, por cuanto de acuerdo al
cuaderno de la obra figura que la ejecucién habria concluido en la fecha pactada en el contrato,
cuando en realidad no se habria producido en dicha fecha, conllevando a error a la entidad. Asimismo,
se pudo advertir la inexistencia de la anotacién de la comunicacién de culminacién de la obra, asi
como de la solicitud por parte del residente para proceder con la recepcién de la obra conforme lo
establecc la Ley de Contrataciones del estado en su Art. 268, Finalmente procedieron a levantar el
Acta de Recepcién de Obra, asi como la suscripcién del Acta de conformidad de servicios de la
emptesa contratista “«CORPORACION D&C S.A.C” de manera irregulat, habiendo incurrido en
causal de sancién en el marco del Proceso de Seleccién de la Directa Piblica N° 002-
2008/GOB.REG.HVCA/CEPA,; en tal sentido a fin de iniciar, de ser el caso, el correspondiente
proceso sancionador la Sub Region de Castrovirreyna debié previamente subsanar la comunicacion,
remitiendo copta del Acta de Conformidad y la Carta de requerimiento debidamente recepcionada o
diligenciada mediante el cual se requidd a la  empresa “CORPORACION D&C S.A.CY el
cumplimiento de las obligaciones luego de entregat el Acta de Conformidad, documento que debia
ser remitido en el plazo de diez (10) dias hébiles bajo apercibimiento de poner en conocimiento la
Contraloria General de la Repiblica en el supuesto caso de incumplimiento del requerimiento. Sin
embargo el Sub Gerente de Castrovirreyna, incumplié con remitir la informacién solicitada mediante
mandato de fecha 21 de octubre de 2010 y 28 de enero de 2011,

Que, tespecto a lo mencionado en el pérrafo precedente estatfa involucrado el
servidor: Ing, Luis Laurente Chahuayo en su condicién de Gerente Sub Regional de Castrovitreyna,
servidor que pertenece al régimen laboral publico regulado por el Decreto Legislativo N° 276-Ley de
Bascs de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pihblico y su Reglamento
Aptobado N? 005-90-PCM;

Que, mediante la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, publicada el 04 de julio de
2013, en ¢l Diario Oficial "El Pernano”, se aprobé un nuevo régimen del servicio civil para las
personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado y aquellas que se encuentran
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encargadas de su gestién; al respecto, la Undécima Disposicién Complementaria Transitorda del
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sefiala que el titulo
correspondiente al Régimen Disciplinatio y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres
(03) meses de publicado el presente reglamento, con el fin de que las entidades se adecuen
internamente al procedimiento, asimismo, el literal c) de la Segunda Disposicién Complementaria
Final del citado Reglamento, sefiala: El libro 1 del presente Reglamento denominada “Normas
comunes a todos los regimenes y entidades”, entendiéndose que las disposiciones sobre régimen
disciplinario de la Ley N° 30057, asi como las de su Reglamento General (previstos en el libro T
Capitulo VI) se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre del 2014, lo cual es de aplicacion comin
a todos los regimenes laborales por entidades (D.L 276, D.L 728 y D.L. 1057); concordante con el
punto 4.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, que sefiala lo siguiente: "La preseri Directiva
desarrolia las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y procediriiento sancionador y es aplicable
a todas los servidores y ex Servidores de los regimenes regulados bajo los Decretor Legisiativos 276, 728, 1057 yen la
Ley N° 30057, don las axcclusiones establecidas en el Artionlo 90° del Reglamento 7. asimismo, lz mencionada
directiva en su primera Disposicion Complementaria Transitoria, sobre las Comisiones de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, sefizla lo siguiente: “Uas Comisiones de Procediniientos
Adwministrativos Dizciplinarios, o quien haga sns veces én Jos regimenes laborales, que al 13 de setiembre de 2014,
estaban investigando la presunta comision de la falsa, pero gie no notificaron al servidor civil el inicio del disciplinario
con la imputacidn de cargos, deben remitir los actnados a la Secretaria Téenica, la gue se encargaré del procedimiento
conforme a lo dispuesto en la presente directiva®,

Que, el Tribunal de Servicio Civil mediante Resolucién de Sala Plena N° 001-
2016-SERVIR/TSC, publicada el 27 de noviembre de 2016 en el Diario Oficial “El Peruano”, ha
establecido como precedente de observancia obligatoria lo dispuesto en los numeral 21, 26, 34,42 y
43 de la parte considerativa de la misma, relativos a la prescripcion en el marco de la Ley del Servicio
Civil, donde ha establecido que la prescripcion fene una naturaleza sustantiva y, por ende, para
efectos del régimen disciplinatio y procedimiento sancionador debe ser considerada como una regla
sustantiva;

Que, en el Informe Técnico N° 054-2017-SERVIR/GPGSC, de fecha 20 de
enero del 2017, la Gerencia de Politicas de Gestién del Servicio Civil (SERVIR), se ha pronunciado
en sus conclusiones lo siguiente: “Nuzeral 3.1 De acwerdo al mumeral 21 del precedente de observandia
oblizatoréa del Tribunal del Servicio Civil contenids en la Resoluion de Sala Plena N° 007-2 16-SERVIR/TSC,
la prescripaidn tiene naturaleza sustantiva, y por ends, para gfectos del régimen disaplinatioy procedimients sarionador
de I ley debe ser considerada como regia sustantiva y no procedimental como Se encuenira establecida en la Directiva
N° 02-2015-SERVIR/GPGSC”; asimismo sefiala en su conclusién 3.2, lo siguiente: “Las hechos
cometidos durante el gjercicio de funcidn prblica realizados hasta ¢l 13 de setiembre del 2014, por servidores civiles se
sujetan a las reglas sustantivas de s régimen . Bn el caso del rigimen del Decreto Legislativo 276, los servidores se
sjetan al plazo de presoripeidn vigenie 4l momento de la comisin de los hechor que se enoontraba establecido en el
articulo 173° del Decreta Supremo N ° 005-90-PCM, Reglamento de Iz Carrera Administrativa, el eial weialaba
gue el plagp de prescripoidn de un (01) aiio se comipita a partir gue la autoridad competents tora conosimiznto de Ja
comision de la falta’y

Que, al respecto, cabe mencionar que los motivos légicos que sitven de
fundamento al instituto de la prescripcién administrativa no son diversos de la prescripcion en
general, por lo tanto, suelen converger en la motivacién de la declaracién de la prescripcion, razones
de seguridad juridica representadas por la necesidad de no prolongar indefinidamente situaciones
expectantes de posible sancién; asi como razones de oportunidad, pues se afirma que cuando pasa
largo tiempo sin efectuar la apertura, en buena medida, el tiempo modifica las circunstancias
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VISTO: El Informe N° 465-2018-GOB.REG-HVCA/ ST-PAD/mamch, con
Doc. N° 941376 y Exp. N° 716222, Expediente Administrativo IN° 657-2016/GOB.REG-
HVCA/STPAD; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo 1V, sobre
Descentralizacién-, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783-Ley de Bases de la
Descentralizacién-; el Articulo 2° de la Ley NP° 27867-Ley Otrgénica de Gobiernos Regionales-; y, el
Articulo Unico de la Ley N° 30305-Ley de Reforma de los Articulos 191°, 194° y 203° de la
Constitucién Politica del Pert respecto de que los Gobiernos Regionales son personas juridicas que
gozan de autonomia politica, econ6mica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Oficio N° 460-2012-GG/ORHYV, de fecha 28 de sctiembre de
2012, 1a Contraloria General de la Republica, pone en conocimiento al titular de la entidad con fecha
de recibido por la presidencia Regional ¢l 04 de enero de 2013, sobre “Presuntas faltas administrativas
respecto al incumplimiento en la remisién de informacién solicitada por el Tribunal de
Contrataciones”;

Que, en el presente caso se tiene que, Hugo Valencia Miranda Residente de la
Obra “Construccién de la Carretera Ceaccachaca-Huarangacancha-Huachos y Arma-Castrovirreyna
I etapa”, no habria cumplido con sus funciones de manera eficiente, por cuanto de acuerdo al
cuaderno de la obra figura que la ejecucion habria concluido en la fecha pactada en el contrato,
cuando en realidad no se habria producido en dicha fecha, conllevando a errorala entidad, Asimismo,
se pudo advertir la inexistencia de la anotacién de la comunicacién de culminacién de la obra, asi
como de la solicitud por parte del residente para proceder con la recepcion de la obra conforme lo
establece la Ley de Contrataciones del estado en su Art. 268, Finalmente procedieron a levantar el
Acta de Recepcion de Obra, asi como la suscripcién del Acta de conformidad de servicios de la
empresa contratista “CORPORACION D&C S.A.C” de manera irregular, habiendo incurrido en
causal de sancién en el marco del Proceso de Seleccién de la Directa Piblica N° 002-
2008/GOB.REG.HVCA/CEPA; en tal sentido 2 fin de imiciar, de ser el caso, el correspondiente
proceso sancionador la Sub Region de Castrovirreyna debié previamente subsanat la comunicacién,
remitiendo copia del Acta de Conformidad y la Carta de requerimiento debidamente recepcionada o
diligenciada mediante el cual se requirié a la empresa “CORPORACION D&C S.A.C” el
cumplimiento de las obligaciones luego de entregar el Acta de Conformidad, documento que debia
ser remitido en el plazo de diez (10) dias hébiles bajo apercibimiento de poner en conocimiento la
Contraloria General de la Repiblica en el supuesto caso de incumplimiento del requerimiento. Sin
embargo el Sub Gerente de Castrovirreyna, incumplié con remitir la informacién solicitada mediante
mandato de fecha 21 de octubre de 2010 y 28 de enero de 2011;

Que, tespecto 2 lo mencionado en el parrafo precedente estaria involucrado el
servidor: Ing. Luis Laurente Chahuayo en su condicién de Gerente Sub Regional de Castrovirreyna,
servidor que pertenece al régimen laboral piiblico regulado por el Decreto Legislativo N° 276-Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico y su Reglamento
Aprobado N° 005-90-PCM;

Que, mediante la Ley N° 30057 Ley del Setvicio Civil, publicada el 04 de julio de
2013, en el Diario Oficizl "El Peruano", se aprobd un nuevo régimen del servicio civil para las
personas que prestan setvicios en las entidades publicas del Estado y aquellas que se encuentran
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encargadas de su gestion; al respecto, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sefiala que el titulo
correspondiente al Régimen Disciplinatio y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres
(03) meses de publicado el presente reglamento, con el fin de que las entidades se adecuen
internamente 2l procedimiento, zsimismo, el literal ¢) de la Segunda Disposicién Complementaria
Final del citado Reglamento, sefiala: El libro 1 del ptesente Reglamento denominada “Normas
comunes 2 todos los regimenes y entidades”, entendiéndose que las disposiciones sobre régimen
disciplinario de la Ley N° 30057, asi como las de su Reglamento General (previstos en el libro I
Capitulo VI) se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre del 2014, lo cual es de aplicacién comin
a todos los regimenes laborales por entidades (D.L 276, D.L 728 y D.L. 1057); concordante con el
punto 4.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, que seiiala lo siguiente: “La presents Directiva
desarrolia las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y procedimicnto sancionador ) es aplicable
a todas bbs servidores y ex servidores de Jos regimenes regulados bajo los Decretos Legisiativos 276, 728, 1057 y en la
Ley N® 30057, con las exclusiones astablecidas en el Artioalo 90° del Reglaments”; asimismo, la mencionada
directiva en su primetra Disposicion Complementaria Transitoria, sobre las Comisiones de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, sefiala lo siguiente: “Tas Comisiones de Procedimientos
Adwinistrativos Disciplinarios, o quien haga sus veces en log regimenes Jaborales, gue al 13 de setiembre de 2014,
estaban investigands la presunta comision de la falta, pero que 1o notificaron al servidor civil el inicio del disciplinario
con Ja imputacion de cargos, debent remiitiv los actuadas a la Secretaria Téenica, la que se encargard del procedinmiento
confornic a lo dispiesio en la presente directit 7’

Que, el Tribunal de Servicio Civil mediante Resolucién de Sala Plena N° 001-
2016-SERVIR/TSC, publicada el 27 de noviembre de 2016 en el Diario Oficial “El Peruano”, ha
establecido como precedente de observancia obligatoria lo dispuesto en los numeral 21, 26, 34,42y
43 de la parte considerativa de la misma, relativos a la prescripcion en el marco de la Ley del Servicio
Civil, donde ha establecido que la prescripcién tiene una naturaleza sustantiva y, por ende, para
efectos del régimen disciplinatio y procedimiento sancionador debe ser considerada como una regla
sustantiva;

Que, en el Informe Técnico N° 054-2017-SERVIR/GPGSC, de fecha 20 de
enero del 2017, la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil (SERVIR), se ha pronunciado
en sus conclusiones lo siguiente: “Numeral 3.1 De acizrao al numeral 21 del precedente de observanda
obligatoria del Tribunal del Servicio Civil contenido en la Resoluciin de Sala Plna IN°001-216-SERVIR/TSC,
la prescripcidn tiene nataralexa sustantiva, ) por ends, para efectos del régimen disaplinarioy procedimients sancionador
de la ley debe ser wonsiderada como regla sustantiva y 1o procedimental coma se ericuenira establecida en la Directiva
N° 02-2015-SERVIR/GPGSC"; asimismo sefiala en su conclusién 3.2, lo siguiente: “Tos hechos
somietidos durante el gjercicio de funciin piblica realizados basia ¢l 13 de setiembre del 2014, por servidores civiles se
sujetan a las reglas Sustantivas de su régmen . En el caso del régimen del Decreto Legisiativo 276, los servidores s
sujetan al plazo de prescripeion vigente i maments de la comisién de bos hechos que se encontraba establecido en el
artionln 173° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglanienito de Ja Carrera Administrativa, el oual sefialaba
gie el plazp de presoripeidn de un (01) ano se compita a partir gue la antoridad comipetente 16ma conocimizito de la
comisicn de la falta’;

Que, al respecto, cabe mencionar que los motivos légicos que sirven de
fundamento al instituto de la prescripcién administrativa no son diversos de la prescripcién en
general, por lo tanto, suelen converger en la motivacién de la declaracién de la prescripcion, razones
de seguridad juridica representadas por la necesidad de no prolongar indefinidamente situaciones

expectantes de posible sancién; asi como razones de oportunidad, pues se afirma que cuando pasa
largo tiempo sin efectuar la apertura, en buena medida, el tiempo modifica las circunstancias
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concurrentes y desaparece la adecuacién entre el hecho, apertura y por consiguiente la sancién
principal. Entonces la consecuencia de la prescripcién es tornar incompetente en razén del tiempo al
rgano sancionador para abrir o proseguir con el procedimiento sancionador;

Que, en tal sentido, siendo el plazo de prescripcién una regla sustantiva y
habiendo ocurrido los hechos hasta antes de entrada a la vigencia de la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil; corresponde la aplicacién como regla sustantiva el plazo de prescripcion previsto en
el Art. 173° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por el Decteto Supremo N°
005-90-PCM, el cual establece que, “E/ Proceso Adwiinisirativo Disciplinario deberd iniciarse en el plazp no
wmayor de un (01) afta, contado a partir del momento en que la autoridad competente tenga conocimiento de la amisiin
de Ja falta disciplinaria, bajo responsabilidad de la citada autoridad” en caso contrario se declara preserita la accidn sin
perjuicio del proceso civil o penal a gue hubiere lygar; por su parte el art. 167° la misma norma asigna al titular
de la entidad o al funcionario que tenga la autoridad delegada para tal efecto la emisién de la
resolucién de instauracién del proceso administrativo disciplinario; la cual debe ser notificado al
interesado o publicado en el diario oficial dentro de los setenta y dos (72) horas siguientes
a la fecha de su expedicién, asimismo, dicho inicio del PAD, debera ser notificado para que tenga
eficacia administrativa , anforme b establecido en la Ley 27444, en el Art. 16° numeral 16.1 el acto
adweinistrativo es eficaz , a partir que Ia notificada hgalmente realigada produce sus efectos, conforme lo dispuesto en el
siguiznte capitulo; concordante con la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPSC “Régimen Disciplinatio y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en su numeral 15.1 “EI PAD,
se inicia con la notificacién al servidor o ex servidot civil documento que entiende la imputacién de
cargos o inicio del PAD emitido por el érgano Instructor...”;

Que, al respecto, el articulo 173° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276,
aprobado por el Decteto Supremo N° 005-90-PCM, establece que el proceso administrativo
disciplinario debe iniciarse en un plazo no mayor de un afio, contado a partir del momento en que la
autoridad competente toma conocimiento de la comisién de la falta disciplinaria, bajo su
responsabilidad. De lo contrario se deberd declatar prescrita la posibilidad de iniciar el proceso en
mencién, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales que por el mismo
hecho se hubiesen generado;

Que, en el presente caso se tiene que el Presidente Regional, tomé conocimiento
de los hechos el 04 de enero de 2013, mediante Oficio N°® 460-2012-CG/ORHYV, fecha en la cual
tesolvié derivar a la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobietno
Regional de Huancavelica, para su atencién segan normas y atribuciones, sin embargo, revisado el
expediente disciplinario no acredita con documento alguno el inicio del PAD entendiéndose que esta
la fecha el expediente Administrativo N° 657-2016/GOB.REG.HVCA/STPAD, no cuenta con
apertura de proceso administrativo disciplinario es decir a la fecha habria excedido el afio previsto en
el articulo 173° del Reglamento del Decreto Legislativo N°® 276, plazo que segin los
pronunciamientos del Tribunal del Servirse aplica para imponer el plazo de sancion;

Que, lo expuesto en los pérrafos precedentes se puede apreciar de forma
ilustrativa en el siguiente cuadro:

04 de enero de 2013 05 de enero de 2014

Autoridad Comperente Conoce |z presunia falm mediante el Oficio N® | Opera la Prescripeidn de acuerdo al  amiculo 173%, del Reglamenta del
460-2012-CG/ORHV Decrero Lepislativo N® 276

Que, visto el expediente respectivo, se tiene la emisién de Ia Resolucién Gerencial
General Regional N° 1066-2014/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 25 de noviembre de 2013
donde recomienda instaurar Procedimiento Administrativo Disciplinario a los funcionarios y/o
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servidores involucrados en el presente caso; siendo asf las cosas, efl caso que se tendda en cuenta el
inicio del PAD hasta la fecha ha transcurrido més de 04 afios, porque en estricta aplicacién del
Principio de Inmediatez establecido por la Autoridad Nacional de Servicio Civil-SERVIR, como
precedente de observancia obligatoria mediante Resolucién de Sala Plena N° 003-2010-
SERVIR/TSC, asi como la aplicacién de lo resuelto por el Tribunal Constitucional en los
Hxpedientes N° 001 172-20‘12—PA/TC Lima y STC N° 004553-2007-PA, bajo estos fundamentos
juridicos, el presente caso también estd prescrito bajo el principio de inmediatez que es de observancia
obligatoria;

Que, estando 2 la formalidad prevista para la emisién del acto administrativo que
declatard la prescripcién establecida procedimentalmente en la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, del “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057,
numeral 3 del articulo 97° del Reglamento General, el cual dispone que: /& preseripaion serd declarada por
e/ Titular de la Entidad, de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad admivistrativa
correspondients; concordante con el numeral 10° de la referida Ditectiva, que sefiala: “De amerds con lo
previsio en el articulp 97.3 del Reglamento, worresponde a la mdxima antoridad administrativa de la entidad declarar
la prescripoién de oficio 0 a pedido de parts™

Que, asimismo, debemos sefialar que para el Sistema Administrativo de Gestidn
de Recursos Hurnanos el Titular de 1a Entidad es la maxima autoridad administrativa de la misma, de
acuerdo a lo dispuesto en el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de
la Ley N° 30057, que dispone: “Parz ofectos del Sistema Administrative de Gestisn de Recursos Humanos, se
entiende gue el Titular de la Entidad es la mdsima antoridad administrativa de wna entidad piblica. Bn caso de los
Gobiernos Regional'y Locales, lu misima autoridad adwinistrativa es el Gerente General del Gobizrag Regional y ef
Gerente Munizipal, respeciivamente”, ello implica que, en el presente caso el titular de Ia entidad es el
Gerente General Regional del Gobierno Regional de Huancavelica;

Estando 2 lo recomendado por la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Sancionador del Gobierno Regional Huancavelica; y,

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de
Asesorfa Juridica y la Secretarfa General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pert, Ley
N® 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Orgénica de los Gobiernos
Regionales, modificado por la Ley N° 27902, Ley IN® 30305 y la Resolucién Ejecutiva Regional N°
507-2011/GOB.REG-HVCA/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DECLARAR de OFICIO Ia PRESCRIPCION de Ia
accién administrativa disciplinaria contra: Ing. Luis Laurente Chahuayo en su condicién de
Gerente Sub Regional de Castrovirreyna, en el momento de la comisién de los hechos;
consecuentemente, ARCHIVESE el Expediente Administrativo N° 657-
2016/GOB.REG.HVCA/STPAD.

ARTICULO 2°- PONER en conocimiento a la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos, para que disponga a la Secretaria Técnica de ser necesario, el inicio de las
investigaciones preliminares a los miembros de la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios y/o Secretario Técnico que se encontraban designados desde el 04 de enero de 2013
hasta el 05 de enero de 2015 y demés funcionarios y servidores que resulten responsables, para
determinar las causas justificantes que originaron la pérdida de legitimidad del estado, con la finalidad
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de determinar la existencia o no de tesponsabilidad administrativa,

ARTICULO 3°.- PONER en conocimiento a la Procuradurfa Pablica Regional,
para el inicio de las acciones legales que correspondan, respecto de “Presuntas faltas administrativas
respecto al incumplimiento en la remisién de informacién solicitada por el Tribunal de

Contrataciones”,

ARTICULO 4°- NOTIFICAR Ia presente Resolucién a los érganos
competentes del Gobierno Regional Huancavelica, a la Secretarfa Técnica del Procedimiento
Administrativo Sancionador e interesados, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
COBIERNG RES(GNAL
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